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ШИШАЦЬКИЙ РАЙОННИЙ МЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР

ШИШАЦЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

НАКАЗ

          21.09.2016                                  Шишаки                                № 19
Про організацію методичної роботи 
з педагогічними працівниками 
закладів освіти Шишацького району
 в 2016-2017 н.р.


На виконання Закону України «Про загальну середню освіту», Закону України     «Про дошкільну освіту», керуючись інструктивно-методичними рекомендаціями Міністерства освіти і науки України, Полтавського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти ім.М.В.Остроградського з  організації методичної роботи; згідно аналізу  методичної роботи Шишацького районного методичного центру з урахуванням діагностики та анкетування педпрацівників; з метою координації науково-методичного та навчального забезпечення педагогічного процесу, організації удосконалення спеціальної освіти та кваліфікації педагогічних працівників, координації методичної роботи в навчально-виховних закладах освіти району, розвитку творчої активності педагогів та впровадження в практику роботи  інноваційних  педагогічних  технологій               
Н А К А З У Ю :
1. У 2016-2017 н.р. продовжувати удосконалювати зміст науково-методичної роботи, забезпечувати її національну спрямованість відповідно до політичних, економічних, соціокультурних умов розбудови й оновлення  української освіти та на реалізацію концепції «Нова школа. Простір освітніх можливостей».

2. Методичну роботу у ЗНЗ та ДНЗ району спрямувати  на реалізацію   загальної науково-методичної проблеми «Оптимальне поєднання основних форм методичної роботи  як запорука забезпечення компетентнісного підходу до організації навчально-виховного процесу та формування у дітей позитивної мотивації до навчання».
3. Спрямувати роботу методичної служби району на забезпечення реалізації в ЗНЗ оновленого змісту навчальних програм початкової школи, нового Державного стандарту  початкової  і базової загальної середньої освіти, відповідно у 1-4-их  та 5-8-их класах загальноосвітньої школи.
4. Керуючись рекомендаціями ПОІППО ім. М.В. Остроградського, з метою надання конкретної адресної допомоги педагогічним працівникам закладів освіти, змістити акцент у організації районних методичних заходів із колективних та групових на індивідуальні; долаючи прояви формалізму, впроваджувати інтерактивні форми методичної роботи, диференційовані підходи до роботи з педагогічними кадрами.
5. У своїй роботі широко використовувати освітні портали, соціальні мережі, блоги.
6. Вважати пріоритетним впровадження інноваційних інформаційно-комунікаційних технологій у навчальній  та організаційно-методичній діяльності з використанням Інтернет-простору(проведення вебінарів, заходів із використанням інтернет-ресурсів).
7. Під час організації проведення методичних заходів у закладах освіти змістити акцент на формування в учнів ключових компетентностей, підготовку дітей до використання набутих  знань, умінь та навичок у практичній діяльності у відповідності до концепції «Нова школа. Простір освітніх можливостей».
8. З метою забезпечення системного підходу до організації методичної роботи у ЗНЗ та ДНЗ району,  реалізації загальної методичної проблеми у 2016-2017 н.р., під час організації індивідуальних, групових та колективних форм  методичної роботи з педагогічними  кадрами,  сприяти вирішенню проблемних  питань:

1) Формування в учнів соціальної компетентності засобами інтерактивного навчання.

2) Застосування технології проектів як засобу формування проектно-технологічної компетентності учня.

3) Застосування пізнавальних методів мотивації до навчання.

4) Формування особистості успішного учня. 

5) Реалізація виховної мети на уроці.

6) Уміння вчителя здійснювати аналіз та самоаналіз уроку.

7) Реалізація інтегративного змісту формування інформаційно-комунікаційних компетентностей учнів.
9. Під час організації проведення колективних, групових та індивідуальних форм методичної роботи забезпечити вивчення педагогічними працівниками закладів освіти  Концепції «Нова школа. Простір освітніх можливостей».
10. У системі методичної роботи переорієнтуватись на активні методи, сприяти обміну досвідом та  інформацією  між  педагогічними  працівниками  закладів освіти району.
11. Забезпечити роботу районних методичних об’єднань (РМО) педагогічних працівників з періодичністю   засідань не менше 3 разів на  навчальний рік та затвердити керівників РМО:                                                                       .    
- учителів початкових класів, вихователів ГПД –  голова РМО Устименко Наталія Григорівна,  заступник – Венька Світлана Дмитрівна; 
- учителів української мови та літератури - голова РМО Ярова Руслана Олександрівна;
- учителів зарубіжної  літератури та російської мови - голова РМО Шевченко Зоя Василівна;
 - учителів іноземної мови -    голова РМО Мних Світлана Федорівна;

 - учителів математики  -   голова РМО Шоцький Олег Володимирович; 
 - учителів фізики, астрономії -    голова РМО Кашуба Володимир Вікторович;
 - учителів  біології  і хімії  -  голова РМО Безкоровайна Наталія Борисівна;
 - учителів історії та суспільних дисциплін -  голова РМО Копиця Катерина Миколаївна ;
 - учителів географії, економіки -  голова РМО Сирота Лідія Олександрівна;
 - учителів предметів художньо-естетичного циклу(музичне, образотворче мистецтво, художня культура) -  голова РМО   Аксельрод Ніна Андріївна; 
 - учителів етики -   голова РМО  Покотило Ольга Михайлівна;      
 - учителів фізичної культури -  голова РМО Батьковський Михайло Михайлович;
 - учителів предмету “Основи здоров´я” - голова РМО Вітценко Альона Миколаївна ; 
 - учителів трудового навчання  та креслення  - голова РМО Ляшенко Світлана Валентинівна;    

 - учителів предмету “Захист Вітчизни” -   голова РМО Сасник Сергій Борисович;
 - учителів інформатики  -   голова РМО Вітценко Валентина Миколаївна;
 - вихователів дошкільних закладів  -   голова РМО Баранець Ольга Григорівна;
 - завідуючих дитячими закладами  -   голова РМО Усенко Наталія Олександрівна;
 - шкільних бібліотекарів  -   голова РМО  Діготь Валентина Григорівна ;
 - практичних психологів та соціальних педагогів – голова РМО Горбонос Світлана Петрівна.
 12. Організувати роботу постійно діючих семінарів, спрямованих на реалізацію   загальної науково-методичної  проблеми «Оптимальне поєднання основних форм методичної роботи  як запорука забезпечення компетентісного підходу до організації навчально-виховного процесу та формування у дітей позитивної мотивації до навчання»,  з періодичністю занять три рази на  рік :
- заступників директорів  з навчально-виховної роботи «Компетентісний підхід до організації навчально-виховного процесу та шляхи формування позитивної мотивації до навчання» — керівник-координатор Чернобель О.М., директор Шишацького районного методичного центру; 
- голів шкільних методичних об’єднань  класних керівників  «Моделювання виховного простору  для особистісного розвитку учнів»  -     керівник  Явту-шенко Наталія Олексіївна, заступник з виховної роботи Жоржівської загально-освітньої школи І-ІІІ ст.; координатор Хомлюк А.Б, методист РМЦ;
13. Продовжити роботу районного постійно  діючого семінару для педагогічних працівників дошкільної та початкової освіти «Взаємодія в освітній роботі з дітьми старшого дошкільного та молодшого шкільного віку»
                                              Керівник-координатор  Онацько В.В., методист Шишацького  

                                                                              районного методичного центру
14. Забезпечити роботу  методичних майстерень (ММ) :

- для вчителів географії з проблеми  «Нетрадиційні форми проведення уроків - ефективний засіб  інноваційного  навчання географії».
                        Керівник Сирота Лідія Олександрівна, вчитель географії  

                        Яреськівської  загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. ім. Ф.П.Борідька,  

                        вчитель вищої кваліфікаційної категорії; координатор  Вовк Т.В..,  

                        методист РМЦ;
- для вчителів математики з проблеми  «Використання ІКТ на уроках математики».

                      Керівник Попович Ольга Павлівна,  вчитель математики  Велико- 

                      бузівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст.; координатор  Смірнов  

                      О.І.,   методист РМЦ; 
- для вчителів фізкультури «Вплив фізичних вправ на особливості та функціональні можливості організму школярів»
                   Керівник Батьковська Олена Миколаївна, учитель фізкультури  

                   Воскобійницької загальноосвітньої школи І-ІІІ ст.; координатор  

                   Хомлюк А.Б., методист РМЦ;
- для заступників директорів з виховної роботи та педагогів-організаторів «Дієва система громадянського та національно-патріотичного виховання засобами театрального мистецтва».
                  Керівник Степаненко Марина Миколаївна, заступник директора з  

                  виховної роботи Сагайдацької загальноосвітньої школи І-ІІІ ст.;  

                  координатор Хомлюк А.Б., методист РМЦ; 

 - для вчителів хореографії, керівників шкільних гуртків та педагогів-організаторів «Розвиток творчої особистості учня шляхом хореографічного мистецтва».
                  Керівник Теметова Інна Юріївна, керівник гуртка Шишацької  

              спеціалізованої школи ім. В.І. Вернадського, координатор Луценко С.Г.
15. Забезпечити  роботу педагогічної  майстерні (ПМ) для вчителів початкових класів:  «Нові концепції підвищення ефективності навчально-виховного процесу у початковій школі», саме:
- для вчителів 1-их класів. 
                  Керівник  Сень Наталія Павлівна, вчитель початкових класів  Сагай- 

                 дацької загальноосвітньої школи І-ІІІ ст., вчитель вищої  кваліфіка- 

                 ційної категорії; координатор Онацько В.В., методист РМЦ;
- для вчителі 2-их класів .
                       Керівник  Волик Ольга Петрівна, вчитель початкових   

                       класів    Шишацької  спеціалізованої школи ім. В.І. Вернадського,   

                       вчитель вищої  кваліфікаційної категорії, «Старший вчитель»;   

                       координатор   Онацько В.В., методист РМЦ;

- для вчителів-класоводів 3-их класів .                     

                     Керівник  Яресько Наталія Василівна, вчитель початкових  класів      

                     Федунської  загальноосвітньої школи І ст.,  вчитель вищої   кваліфі- 

                     каційної категорії; координатор  Онацько В.В., методист РМЦ;

- для вчителів-класоводів 4-их класів. 

                       Керівник  Білик Любов Володимирівна, вчитель початкових   

                       класів    Шишацької спеціалізованої школи ім. В.І. Вернадського,   

                      вчитель вищої кваліфікаційної категорії; координатор Онацько 

                      В.В., методист РМЦ;
- для вчителів предметів художньо-естетичного циклу «Формування базових компетенцій вчителів художньо-естетичного циклу  у процесі впровадження  нового Державного стандату  у освітній галузі «Мистецтво» 

                     Керівник  Аксельрод Ніна Андріїівна, вчитель музики

                       Яреськівської  загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. ім. Ф.П.Борідька;  

                       координатор Луценко С.Г., методист РМЦ.
16. Забезпечити  роботу творчих  груп (ТГ):

- для вчителів  зарубіжної літератури з проблеми “Інтегроване навчання на уроках літератури”.

                Керівник Шевченко З.В., вчитель зарубіжної  літератури та російської  

                мови  Шишацької спеціалізованої школи ім.  В.І.Вернадського,         

               «вчитель-методист»; координатор Яценко А.А., методист РМЦ.

 - для вчителів-словесників з проблеми «Використання елементів текстоцентричної технології на уроках української мови» 

              Керівник Ярова Руслана Олександрівна, вчитель української мови   

             та  літератури  Шишацької  спеціалізованої школи ім. В.І. Вернадського,  

              вчитель вищої каліфікаційної категорії, «Старший вчитель»; координа-  

              тор Яценко А.А., методист РМЦ.
 - для завідувачів ДНЗ району «Створення розвивального середовища в умовах сільського дошкільного закладу».
                   Керівник Кіріченко Олена Вікторівна, завідувач ДНЗ «Пролісок» 

                   с. Яреськи; координатор Онацько В.В., методист РМЦ
17 . Забезпечити роботу шкіл зразкового педагогічного досвіду (ШЗПД):
  - для вчителів трудового навчання(обслуговуюча праця)  “Реалізація методу проектів  на уроках обслуговуючої праці”.

                              Керівник Ляшенко Світлана Валентинівна, вчитель трудового   

                              навчання Сагайдацької загальноосвітньої школи І-ІІІ ст.;        

                              координатор  Хомлюк  А.Б., методист РМЦ;
- для вчителів економіки «Формування в учнів економічної грамотності та підприємницької ініціативи («Крок до бізнесу»)»

                  Керівник Майборода Людмила Володимирівна, учитель Жоржівської    

         загальноосвітньої школи І-ІІІ ст.координатор Вовк Т.В., методист РМЦ;
- для вихователів та завідуючих ДНЗ «Національно-патріотичне виховання   дітей дошкільного віку» 

                              Керівник Васильченко Н.Ю., вихователь-методист ясел-садка                

                    «Ясочка» смт. Шишаки; координатор Онацько В.В., методист РМЦ;
- для вихователів ДНЗ «Застосування здоров'язберігаючих технологій у дошкільному закладі»
                          Керівник Шовкопляс Л.М., вихователь ясел-садка «Ясочка» 
                          смт. Шишаки; координатор Онацько В.В., методист РМЦ;
- для вчителів математики з проблеми «Використання розвивальних задач на уроці як засіб формування математичних компетентностей учнів».

          Керівник Шоцький О.В., учитель математики Михайликівської   загально- 

         освітньої школи І-ІІІ ст.; координатор Смірнов О.І.,  методист РМК.
18. Сприяти  роботі  консультаційних  пунктів на базі закладів освіти району: 

- для вчителів історії та правознавства «Критичне мислення на уроках історії та правознавства»

                Завідуюча консультпунктом  Копиця Катерина Миколаївна, вчитель   

              історії та правознавства Сагайдацької загальноосвітньої школи І-ІІІ ст.;                       

- для вчителів української мови та літератури  «Активне навчання та критичне мислення   на уроках української мови та літератури».

              Завідуюча консультпунктом  Ярова Руслана Олександрівна, вчитель      

              української   мови  та  літератури  Шишацької  спеціалізованої школи     

              ім. В.І. Вернадського. 
 - для вчителів фізичної культури “Підвищення функціональних  можливостей  організму і рівня   фізичної підготовленості школярів, віднесених до спеціаль-ної медичної  групи”.
                   Завідуюча консультпунктом Батьковська Олена Миколаївна,    

                    вчитель фізичної культури Воскобійницької загальноосвітньої    

                    школи І-ІІІ ст.;
- для вчителів трудового навчання  «Навчання учнів основних етапів проектної діяльності».

                      Зав. консультпунктом Ляшенко Світлана Валентинівна;      

                    Писаренко Олексій  Григорович, вчителі трудового навчання   

                        Сагайдацької  загальноосвітньої школи І-ІІІ ст.;                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
  - для шкільних бібліотекарів «Впровадження системи електронного обліку  підручників«Шкільний підручник».  

                  Завідуюча консультпунктом Вовк Т.В., методист Шишацького  

                                                                       районного методичного центру; 

- для заступників з виховної роботи та педагогів-організаторів з проблеми «Ви-ховний потенціал діяльності шкільного театрального колективу»

                             Завідуюча консультпунктом Степаненко Марина Миколаївна,  

                            заступник директора з  виховної роботи Сагайдацької  

                             загальноосвітньої школи І-ІІІ ст.
- для вчителів , які викладають інформатику у початкових класах «Особливості викладання інформатики у початкових класах за новою програмою „Інформатика“»
                            Завідуюча консультпунктом  Лялька Н.І., вчитель початкових 

                            класів Шишацької   спеціалізованої  школи імені В.І. Вернадсь- 

                           кого, вчитель вищої   категорії, координатор Онацько В.В.,  

                          методист РМК. 
-для класних керівників 5-их класів  з проблеми «Адаптація учнів до нових умов навчання при переході з початкової до основної школи» (на реалізацію нового Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти).

                                Завідуюча консультпунктом Горбонос Світлана Петрівна,     

                                                 практичний психолог Шишацької спеціалізованої 

                      школи ім. В.І. Вернадського  Майборода Людмила Володимирівна,          

                    практичний психолог  Жоржівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст.
19.  У відповідності  до наказу Міністерства освіти і науки України від 14.06. 2016 р. № 668  «Про проведення Всеукраїнського конкурсу“Учитель року – 2017»  провести районний етап конкурсу “Учитель року – 2017” у таких номінаціях: «біологія», «інформатика», «музичне мистецтво», «початкова освіта».
20. Провести районний семінар-практикум для молодих педагогів та заступників директорів з навчально-виховної роботи «Теоретичні та практичні аспекти професійного зростання молодого вчителя»(Яреськівська з/о школа І-ІІІ ст. ім. Ф.П.Борідька).
21. Провести тренінгове навчання для практичних психологів, соціальних педагогів та заступників директорів з виховної роботи   «Відновна технологія «Шкільна служба порозуміння» - одна з ефективних технологій превентивного виховання (Великобузівська загальноосвітня школа І-ІІІ ст.).
22. Провести районний семінар-практикум для заступників директорів з виховної роботи, педагогів-організаторів  «Національно-патріотичне виховання у школі»» (Яреськівська загальноосвітня школа І-ІІІ ст. ім. Ф.П. Борідька )
23.  Протягом навчального року здійснювати організаційні та науково-методичні  заходи щодо методичного  супроводу  переходу ЗНЗ до роботи за новими Державними  стандартами, роботи за оновленими програмами для початкової школи.
24. Протягом навчального року  здійснювати інформаційно-методичний та організаційний супровід роботи з обдарованою молоддю у закладах освіти району (МАН, олімпіади,  конкурси).
25. Надавати постійну допомогу навчально-виховним закладам з організації  методичної роботи на  місцях. 
26. Сприяти організаційній діяльності щодо здійснення експерименту «Реалізація діяльнісного підходу у навчанні природничих предметів» у Шишацькій спеціалізованій школі ім. В.І. Вернадського.
27. Забезпечити методичний супровід підготовки педагогічних працівників ЗНЗ та ДНЗ  району до презентацій власного педагогічного досвіду та досягнень на   засіданні  районних методичних об'єднань учителів-предметників (січень 2017 р.). 
28. Сприяти системній роботі вчителя над підвищенням кваліфікації в міжкурсовий   період. Продовжити діяльність консультаційного пункту на базі Шишацького районного методичного центру для роботи курсантів за дистанційною та очно-дистанційною формами навчання (доступ до мережі Інтернет, робота на платформі Moodle).
29. У 2016-2017 н.р. вивчити стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів  (моніторинг якості навчальних досягнень учнів та  стан  викладання) : 
- І семестр: початкові класи(мистецтво),  фізика (7-11 кл.),  Захист Вітчизни (10-11 кл.)  

- ІІ семестр: основи економіки (10-11 кл.),  образотворче  мистецтво(5-7 кл.).
ІІ.  Орієнтовними методичними днями вважати (дні проведення інструктивно-методичних нарад та семінарів для конкретних категорій педагогічних працівників закладів освіти)  :
      -  вівторок       -   заступників  директорів з навчально-виховної роботи, вчителів початкових класів, вихователів ГПД, вчителів історії,  географії,  трудового   навчання ;

     -   середа           -  директорів шкіл, вчителів   української  мови та  літератури,     російської мови та світової  літератури, іноземної мови,  учителів предметів   художньо-естетичного циклу, етики;

     -   четвер        -  учителів біології, хімії, фізичної культури,   предмету “Захист  Вітчизни» , шкільних  бібліотекарів, практичних  психологів та  соціальних педагогів ;

     -  п’ятниця      -  заступників директорів шкіл з виховної роботи, вчителів фізики,  математики, інформатики, завідуючих  та вихователів  ДНЗ.
ІІІ. Продовжувати формувати мережу базових(опорних) загальноосвітніх навчальних закладів за основними напрямками їх діяльності, а саме:

	№
з/п
	ЗНЗ  району
	Напрямок методичної роботи (методична тема)
	Напрямок
виховної роботи

	1
	  Великобузівська з/о школа І-ІІІ ст.
	«Формування позитивної мотивації навчальної діяльності школярів шляхом впровадження компетентніс-но-зорієнтованого підходу до організації навчально-виховного процесу»
	Я громадянин і патріот України.

Ціннісне ставлення до себе, сім’ї, родини і людей.

	2
	  Воскобійницька з/о школа І-ІІІ ст.
	«Створення умов для розкриття творчого потенціалу, гармонійного розвитку особистості кожного учня шляхом співпраці учасників на-вчально-виховного процесу»
	Школа сприяння здоров’ю.

Організація фізичного виховання   школярів. Ціннісне ставлення до себе, суспільства, держави.

	3
	   Гоголівська    з/о школа І-ІІІ ст. ім. М.В. Гоголя
	«Поєднання форм мето-дичної роботи з метою оволодіння учнями ключо-вими компетентностями»
	Здорові діти – сильна нація.

Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави. 

	4
	Жоржівська    загальноосвітня школа
 І-ІІІ ст.
	«Застосування основних форм методичної роботи з метою підвищення педагогічної майстерності вчителів та забезпечення умов формування позитивної мотивації до навчання школярів»
	Школа формування особистості.

Організаціїя роботи з батьками. Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей.

	5
	Ковалівська з/о школа
 І-ІІІ ст.
	«Поєднання основних форм методичної роботи з метою комплексного підходу до організації навчально-виховного процесу»
	Формування позитивної особистості у сучасному світі. Ціннісне ставлення до себе, суспільства, держави.

	6
	Михайликівська з/о школа І-ІІІ ст.
	«Формування в учнів мо-тивації до набуття ключових компетентностей через ді-яльнісно-компетентнісний підхід педагогічних праців-ників до організації навчаль-но-виховного процесу»
	Я громадянин своєї країни.

Організація громадсько-патріотичного виховання  учнівської   молоді. Ціннісне ставлення до суспільства, держави.

	7
	Пришибська з/о школа
 І-ІІІ ст.
	«Розвиток творчого потенціалу вчителя та учнів шляхом оптимального поєднання різних форм методичної роботи»
	Школа гармонійного розвику особистості.

Ціннісне ставлення до мистецтва

	8
	Сагайдацька з/о школа 
І-ІІІ ст.
	«Реалізація компетентніс-ного підходу до розвитку творчої особистості школяра шляхом інтенсифікації процесу вдосконалення пе-дагогічної майстерності  вчителя»
	Школа майбутнього – школа творчої особистості.

 Ціннісне ставлення до культури, мистецтва та праці

	9
	  Шишацька спеціалізована школа ім. В.І.Вернадського
	«Оптимізація навчально – виховного процесу школи шляхом оптимального поєднання основних форм методичної роботи»
	Виховання громадянина-патріота України з високою національною свідомістю.

Ціннісне ставлення до природи і мистецтва.

	10
	Яреськівська з/о школа І-ІІІ ст. ім Ф.П. Борідька
	«Формування у дітей позитивної мотивації до навчання шляхом створення умов для творчого розвитку особистості»
	Підготовка компетентного сучасного випускника.

Превентивне виховання. Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави.

	11
	Баранівська з/о
школа І-ІІ ст.
	«Підвищення внутрішньої мотивації школярів до навчання шляхом комплекс-ного підходу до організації навчально-виховного процесу»
	Я громадянин своєї країни.

Ціннісне ставлення до себе, сім'ї, родини, людей



	12
	Великоперевізька з/о
школа І-ІІ ст.
	«Якісна освіта – запорука реалізації особистості школяра»
	Я – особистість.

Ціннісне ставлення особистості і держави, сім’ї, родини, людей. 

	13
	Ковердинобалківська з/о
школа І-ІІ ст.
	«Спільна робота школи, сім’ї та громадськості у формуванні моделі компетентнісного випускника»
	Твори добро бо ти людина.

Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людини.



	14
	Куйбишевська з/о школа І ст.
	Формування позитивної мотивації до навчання дітей молодшого шкільного 
	Школа родинного виховання.
Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людини.

	15
	 Федунська з/о школа І ст.
	Оволодіння ключовими компетентностями учнями молодшого шкільного віку »
	Мій край – моя родина

Ціннісне ставлення до себе, сім’ї, родини, людей


IV. Визначити для ДНЗ району пріоритетними такі напрямки роботи:  
	№ з/п
	Назва дошкільного начального закладу
	Пріоритетний напрямок роботи

	1.
	я/с «Ясочка»

с-ще Шишаки
	-основи безпеки дітей дошкільного віку;

-національно-патріотичне виховання;

-родинне виховання;

-фізичне виховання з елементами методики М.Єфименка;

-розвиток творчих здібностей дітей дошкільного віку засобами паперопластики;

-родинне виховання.

	2.
	я/с «Пролісок с. .Яреськи
	-створення розвивального середовища в умовах сільського дошкільного закладу

	3.
	д/с «Берізка» с. Воскобійники
	-екологічно-оздоровчий напрямок

	4.
	д/с «Чебурашка» с. Ковалівка
	-театралізована діяльність

	5.
	д/с «Дюймовочка» с. Баранівка
	-народознавство та краєзнавство у дитячому садку

	6.
	д/с «Веселка» с. Жоржівка
	-родинне виховання

	7.
	д/с «Сонечко» с. В.Перевіз
	-організація роботи у різновіковій групі

	8.
	д/с «Оленка» с. Пришиб
	-народознавство та краєзнавство у дитячому садку

	9.
	д/с «Фіалка» с. В.Бузова
	-ігрова діяльність

	10.
	д/с «Журавка» с. Хвощове
	-трудове виховання

	11.
	д/с «Колобок» с. Гоголеве
	-гуманітарний напрямок

	12.
	д/с «Калинка» с.К.Балка
	-гуманітарний напрямок

	13.
	д/с «Дзвіночок» с. Михайлики
	-валеологія та основи здоров’я

	14.
	д/с «Ромашка» с. Куйбишеве
	-гуманітарний напрямок

	15.
	д/с «Лелеченька» с. Федунка
	-гуманітарний напрямок

	16.
	д/с «Росинка» с. Сагайдак
	-впровадження спадщини В.О.Сухомлинського


V.  Керівникам загальноосвітніх навчальних закладів (директорам, заступникам директорів ЗНЗ, ДНЗ) рекомендувати:
1.Систематично забезпечувати участь педагогічних працівників у  різних формах  методичної роботи на рівні навчального закладу та району.
2. Створювати сприятливі умови та забезпечувати участь педагогічних працівників  у вебінарах, інтернет-нарадах на рівні району та області.
3. Організувати у навчально-виховному закладі  роботу із вивчення концепції    

   «Нова школа. Простір освітніх можливостей».
4. Під час організації індивідуальних, групових та колективних форм методичної роботи з педагогічними працівниками навчального закладу, з метою забезпечення системного підходу до організації методичної   роботи на реалізацію загальної методичної теми, у 2016-2017 навчальному році сприяти вирішенню проблемних питань:
1) Формування в учнів соціальної компетентності засобами інтерактивного навчання.

2) Застосування технології проектів як засобу формування проектно-технологічної компетентності учня.

3) Застосування пізнавальних методів мотивації до навчання.

4) Формування особистості успішного учня. 

5) Реалізація виховної мети на уроці.

6) Уміння вчителя здійснювати аналіз та самоаналіз уроку.

7) Реалізація інтегративного змісту формування інформаційно-комунікацій них компетентностей учнів.

5. З метою належного обліку участі педпрацівників у різних формах методичної роботи  рекомендувати  вести   індивідуальні облікові картки педагогічних   працівників загальноосвітніх навчальних закладів (наказ відділу освіти  райдержадміністрації № 325 від 23.11.2012 р. «Про облік роботи педпрацівників ЗНЗ району у міжатестаційний період»).
6. У своїй роботі широко використовувати освітні портали, соціальні мережі.
7. Вважати пріоритетним впровадження інноваційних технологій у навчальній діяльності з використанням Інтернет-простору.
8. Сприяти підготовці мультимедійних презентацій, випуску друкованої продукції педагогічним працівникам, які  готуються до участі у обласних та районних заходах, ярмарках педтехнологій.
9.Сприяти поданню матеріалів від кращих учителів ЗНЗ для розміщення на сторінці «Методична скарбничка»  сайту  Шишацького районного методичного центру .
10. Щорічно на 20 вересня поточного року до Шишацького районного методичного центру подавати копію наказу (завірену директором школи) про організацію методичної роботи на поточний навчальний рік  у загальноосвітньому навчальному закладі.

11.  Щорічно на 1 жовтня поточного року до Шишацького районного методичного центру подавати зведену заявку від закладу освіти на участь педпрацівників у районних семінарах та тематичних РМО в поточному . 
12. Щорічно на 20 травня  поточного року  до Шишацького районного методичного центру  подавати  копію наказу (завірену директором школи)  про підсумки методичної   роботи у ЗНЗ.
13. У 2016-2017 н.р.  сприяти роботі методистів Шишацького районного методичного центру із вивчення стану викладання та рівень навчальних досягнень учнів  (моніторинг якості навчальних досягнень учнів та  стан  викладання): 

- І семестр: початкові класи(мистецтво),  фізика (7-11 кл.),  Захист Вітчизни (10-11 кл.)  

- ІІ семестр: основи економіки (10-11 кл.),  образотворче  мистецтво(5-7 кл.).
Директор Шишацького районного

          методичного центру                                                            О.М. Чернобель
                                                                                                            Додаток 1                                                                                                                                                                                                           до наказу Шишацького районного

 методичного центру № 19 від 19.09.2016 р.     
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       Директор Шишацького районного методичного центру                          О.М. Чернобель
Додаток 4


до рішення колегії 


від “___”_______2011р.
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