                Колективний договір навчального закладу укладається на основі чинного законодавства, прийнятих сторонами зобов'язань з метою регулювання трудових і соціально-економічних відносин і узгодження інтересів працівників та роботодавців.
               Колективний договір укладається в установах, організаціях (загальноосвітніх школах, вищих навчальних закладах, профтехучилищах) незалежно від форм власності і господарювання, які використовують найману працю і мають право юридичної особи.

Колективний договір укладається між власником або уповноваженим ним органом з однієї сторони і однією або кількома профспілковими чи іншими уповноваженими на представництво трудовим колективом органами, а у разі відсутності таких органів - представниками трудящих, обраними і уповноваженими трудовим колективом.

Право на ведення переговорів і укладення колективних договорів, угод від імені найманих працівників надається професійним спілкам, об'єднанням профспілок в особі їх виборних органів або іншим представницьким організаціям трудящих, наділеним трудовими колективами відповідними повноваженнями.

              При наявності в установах кількох профспілок чи їх об'єднань або інших уповноважених трудовими колективами на представництво органів вони повинні сформувати спільний представницький орган для ведення переговорів і укладення колективного договору.

У разі недосягнення згоди щодо колективного договору у спільному представницькому органі загальні збори (конференція) трудового колективу приймають найбільш прийнятний проект колективного договору і доручають профспілці або іншому уповноваженому трудовим колективом органу, який розробив проект, на його основі провести переговори і укласти затверджений загальними зборами (конференцією) колективний договір від імені трудового колективу з власником або уповноваженим ним органом.

              Умови колективних договорів, укладених відповідно до чинного законодавства, є обов'язковими для сторін, які їх уклали.

Умови колективних договорів, що погіршують порівняно з чинним законодавством становище працівників, є недійсними, і забороняється включати їх до договорів.

Забороняється включати до трудових договорів умови, що погіршують становище працівників порівняно з чинним законодавством, колективними договорами та угодами.

         Забороняється будь-яке втручання, яке може обмежити законні права працівників та їх представників або заборонити їх здійснення, з боку органів представницької і виконавчої влади та господарського управління, політичних партій, власників або уповноважених ними органів при укладенні та виконанні колективних договорів.

Не допускається ведення переговорів та укладення колективних договорів від імені працівників організаціями або органами, які створені чи фінансуються власниками або уповноваженими ними органами, політичними партіями.

          У разі коли інтереси трудового колективу представляє профспілковий орган, інтереси власника або уповноваженого ним органу не можуть представляти особи, які є членами виборного органу цієї профспілки.

          Зміст колективного договору визначається сторонами в межах їх компетенції.

У колективному договорі встановлюються взаємні зобов'язання сторін щодо регулювання виробничих, трудових, соціально-економічних відносин, зокрема:

· зміни в організації виробництва і праці;

· забезпечення продуктивної зайнятості;

· нормування і оплати праці, встановлення форми, системи, розмірів заробітної плати та інших видів трудових виплат (доплат, надбавок, премій та ін.);

· встановлення гарантій, компенсацій, пільг;

· участі трудового колективу у формуванні, розподілі і використанні прибутку організації (якщо це передбачено статутом);

· режиму роботи, тривалості робочого часу і відпочинку;

· умов і охорони праці;

· забезпечення житлово-побутового, культурного, медичного обслуговування, організації оздоровлення і відпочинку працівників;

· гарантій діяльності профспілкової чи інших представницьких організацій трудящих.

· умов регулювання фондів оплати праці та встановлення міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці.

Колективний договір може передбачати додаткові порівняно з чинним законодавством і угодами гарантії, соціально-побутові пільги.

          Положення колективного договору поширюються на всіх працівників установ та організацій незалежно від того, чи є вони членами профспілки, і є обов'язковими як для власника або уповноваженого ним органу, так і для працівників.

           Колективний договір набирає чинності з дня її підписання представниками сторін або з дня, зазначеного у колективному договорі.

           Після закінчення строку дії колективний договір продовжує діяти до того часу, поки сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний, якщо інше не передбачено договором.

            Колективний договір зберігає чинність у разі зміни складу, структури, найменування уповноваженого власником органу, від імені якого укладено цей договір.

У разі реорганізації установи, організації колективний договір зберігає чинність протягом строку, на який його укладено, або може бути переглянутий за згодою сторін.

У разі зміни керівництва установи, організації чинність колективного договору зберігається протягом строку його дії, але не більше одного року. У цей період сторони повинні розпочати переговори про укладення нового чи зміну або доповнення чинного колективного договору.

У разі ліквідації установи, організації колективний договір діє протягом усього строку проведення ліквідації.

В новоствореній установі, організації колективний договір укладається за ініціативою однієї із сторін у тримісячний строк після реєстрації юридичної особи, якщо законодавством передбачено реєстрацію, або після рішення про заснування, якщо не передбачено його реєстрацію.

          Усі працюючі, а також щойно прийняті працівники повинні бути ознайомлені з колективним договором власником або уповноваженим ним органом.

           Колективні договори реєструються місцевими органами державної виконавчої влади.

           Укладенню колективного договору передують колективні переговори.

Будь-яка із сторін не раніш як за три місяці до закінчення строку дії колективного договору або у строки, визначені договором, письмово повідомляє інші сторони про початок переговорів.

Друга сторона протягом семи днів повинна розпочати переговори.

Порядок ведення переговорів з питань розробки, укладення або внесення змін до колективного договору визначається сторонами і оформляється відповідним протоколом.

Для ведення переговорів і підготовки проектів колективного договору утворюється робоча комісія з представників сторін. Склад цієї комісії визначається сторонами.

Сторони можуть переривати переговори з метою проведення консультацій, експертиз, отримання необхідних даних для вироблення відповідних рішень і пошуку компромісів.

Сторони колективних переговорів зобов'язані надавати учасникам переговорів всю необхідну інформацію щодо змісту колективного договору. Учасники переговорів не мають права розголошувати дані, що є державною або комерційною таємницею, і підписують відповідні зобов'язання.

Робоча комісія готує проект колективного договору з урахуванням пропозицій, що надійшли від працівників і приймає рішення, яке оформляється відповідним протоколом.

           Для врегулювання розбіжностей під час ведення колективних переговорів сторони використовують примирні процедури.

Якщо в ході переговорів сторони не дійшли згоди з незалежних від них причин, то складається протокол розбіжностей, до якого вносяться остаточно сформульовані пропозиції сторін про заходи, необхідні для усунення цих причин, а також про строки відновлення переговорів.

Протягом трьох днів після складання протоколу розбіжностей сторони проводять консультації, формують із свого складу примирну комісію, а у разі недосягнення згоди звертаються до посередника, обраного сторонами.

Примирна комісія або посередник у термін до семи днів розглядає протокол розбіжностей і виносить рекомендації по суті спору.

У разі недосягнення згоди між сторонами відносно внесення рекомендації допускається організація та проведення страйків у порядку, що не суперечить законодавству України.

Для підтримки своїх вимог під час проведення переговорів щодо розробки, укладення чи зміни колективного договору профспілки, інші уповноважені працівниками органи можуть проводити у встановленому порядку збори, мітинги, пікетування, демонстрації.

Особи, які беруть участь в переговорах як представники сторін, а також спеціалісти, запрошені для участі в роботі комісій, на період переговорів та підготовки проекту звільняються від основної роботи із збереженням середнього заробітку та включенням цього часу до трудового стажу. Всі витрати, пов'язані з участю у переговорах і підготовці проекту, компенсуються в порядку, передбаченому законодавством про працю, колективним договором.

         Проект колективного договору обговорюється у трудовому колективі і виноситься на розгляд загальних зборів (конференції) трудового колективу.

У разі, якщо збори (конференція) трудового колективу відхилять проект колективного договору або окремі його положення, сторони відновлюють переговори для пошуку необхідного рішення. Термін цих переговорів не повинен перевищувати 10 днів. Після цього проект в цілому виноситься на розгляд зборів (конференції) трудового колективу.

         Після схвалення проекту колективного договору загальними зборами (конференцією) трудового колективу він підписується уповноваженими представниками сторін не пізніш як через 5 днів з моменту його схвалення, якщо інше не встановлено зборами (конференцією) трудового колективу.

         Зміни і доповнення до колективного договору протягом строку їх дії можуть вноситися тільки за взаємною згодою сторін в порядку, визначеному колективним договором.

          Контроль за виконанням колективного договору проводиться безпосередньо сторонами, що їх уклали, чи уповноваженими ними представниками.

У разі здійснення контролю сторони зобов'язані надавати необхідну для цього наявну інформацію.

Сторони, що підписали колективний договір, щорічно в строки, передбачені колективним договором звітують про їх виконання.

           На осіб, які представляють власників або уповноважені ними органи чи профспілки або інші уповноважені трудовим колективом органи і ухиляються від участі в переговорах щодо укладення, зміни чи доповнення колективного договору, угоди, або навмисно порушили строк, або не забезпечили роботу відповідної комісії у визначені сторонами строки, накладається штраф до десяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян, і вони несуть також дисциплінарну відповідальність аж до звільнення з посади.

           На осіб, які представляють власника або уповноважений ним орган чи профспілки або інші уповноважені трудовим колективом органи і з вини яких порушено чи не виконано зобов'язання щодо колективного договору накладається штраф до ста неоподатковуваних мінімумів доходів громадян, і вони також несуть дисциплінарну відповідальність аж до звільнення з посади.

           На вимогу профспілок, іншого уповноваженого трудовим колективом органу власник або уповноважений ним орган зобов'язаний вжити заходів, передбачених законодавством, до керівника, з вини якого порушуються чи не виконуються зобов'язання по колективного договору.

           Особи, які представляють власника або уповноважений ним орган чи профспілки або інші уповноважені трудовим колективом органи і винні в ненаданні інформації, необхідної для ведення колективних переговорів і здійснення контролю за виконанням колективних договорів несуть дисциплінарну відповідальність або підлягають штрафу до п'яти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.
            *** При укладанні колективних договорів і угод необхідно враховувати вимоги галузевої угоди між Міністерством освіти і науки України та Центральним Комітетом Профспілки працівників освіти і науки України. 
                    ПРОЕКТ  КОЛЕКТИВНОГО  ДОГОВОРУ
                     (навчально-виховного закладу) 

                Розділ 1.     ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ. 

Визнаючи даний колективний договір локальним нормативним актом на підставі якого здійснюватиметься регулювання соціально-економічних та трудових відносин, сторони домовилися про наступне :

1. Цей колективний договір укладено на _________(зазначити, на який період).

2. Цей колективний договір набуває чинності з дня його підписання і діє до прийняття нового.
3. Сторонами колективного договору є :
Уповноважений орган власника  (повна назва закладу освіти) - в  особі її керівника  (назва посади керівника та його прізвище, ім’я по батькові),   у подальшому роботодавець (або керівник), який представляє інтереси власника і має відповідні повноваження;

Профспілковий комітет – який відповідно до ст. 247 КЗпП України представляє інтереси працівників  (назва закладу), у подальшому профком (профорганізатор).

4. Положення цього колективного договору діють безпосередньо і є     обов’язковими для дотримання адміністрацією, працівниками і профспілковим комітетом.

5. Дія колективного договору поширюється на всіх працівників закладу.
6. Укладенню Договору передують колективні переговори. Для ведення  переговорів створюється робоча комісія. Порядок ведення колективних переговорів визначається Законом України “Про колективні договори і угоди”.
7. Зміни і доповнення до Договору вносяться в такому ж порядку, як і його укладення.
8. Жодна зі сторін, що уклали колективний договір, не може протягом усього строку його дії, в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють норми, положення, зобов’язання колективного договору або припиняють їх виконання.
9. Переговори щодо укладання нового колективного договору починаються не пізніше ніж за 2 місяці до закінчення строку дії колективного договору. 
Колективний договір схвалено загальними зборами (конференцією) трудового колективу, протокол № ______ від ___________  .
          Розділ П.  РЕГУЛЮВАННЯ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН, РЕЖИМУ     

                            ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ.

Роботодавець (керівник) зобов’язується:

1.  Забезпечувати ефективну діяльність закладу (назва закладу) виходячи з фактичних обсягів фінансування та раціональне використання позабюджетних коштів для підвищення результативності роботи закладу, поліпшення становища працівників.
2. Забезпечувати розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази  закладу, створення оптимальних умов для організації навчально-виховного процесу.

3. Застосовувати засоби морального і матеріального стимулювання якісної праці, раціонального використання та збереження наявного обладнання, технічних засобів навчання тощо.
4. Не застосовувати контрактної форми трудового договору, крім випадків, коли сам працівник, в письмовій формі, виявив бажання працювати за контрактом і за умови наявності додаткових соціально-побутових пільг для нього.
5.  При прийнятті працівника на роботу знайомити його з колективним договором   під розписку.

6. Дотримуватися вимог інструкції про порядок обчислення заробітної плати в частині погодження з профкомом  питань:

· розподілу навчального навантаження ( в т.ч. попереднього) між педпрацівниками  на навчальний рік;

· встановлення доплат за суміщення професій, розширення зони обслуговування, виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників;

· преміювання працівників, розподілу винагороди за сумлінну працю.

7. Включати представника профкому до складу тарифікаційної та атестаційних комісій.

8. Забезпечувати наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їх адаптації в колективі та професійному зростанню.

9. Залучати до викладацької роботи керівних, непедагогічних працівників закладу, працівників інших підприємств, установ, організацій на умовах погодинної оплати лише за умови забезпечення штатних педагогічних працівників навчальним навантаженням в обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку. 
10. Тарифікувати жінок, які знаходяться у відпустках по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного (шестирічного) віку  на загальних підставах.

11. Навчальне навантаження менше ставки встановлювати лише за письмовою згодою працівника.

12. Забезпечити при складанні розкладу занять оптимальний режим  роботи для : 

-    батьків, які мають двох і більше дітей віком до _____  років;

· тих, хто поєднує роботу з навчанням за відповідною професією;

· не звільненого від основної роботи голови профкому(профорганізатору);

· одиноких матерів та матерів, які мають дітей-інвалідів віком до _____ років.

(Перелік не обов’язковий і не вичерпний).

13. Надавати вільний від занять час (день) для методичної роботи керівникам методичних об’єднань і вчителям, що мають навантаження в обсязі  _______   годин.

14. Звільнення працівників за ініціативою адміністрації здійснювати за попереднім погодженням з профспілковим комітетом.

15. Забезпечувати необхідні умови для ефективної роботи комісії по трудових спорах.

16. Про запровадження нових норм чи зміну чинних норм праці повідомляти працівників не пізніше ніж за 2 місяці до їх запровадження. 

17. Забезпечувати своєчасне підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

18. Режим та графіки роботи, розклад уроків погоджувати з профспілковим комітетом.

19. Залучати до роботи у вихідні (неробочі) дні окремих працівників лише у виняткових випадках за їх згодою і за погодженням з профспілковим комітетом, компенсацію за роботу в ці дні проводити відповідно до ст. ст  72, 107 КЗпП України.

20.Складати графік відпусток з урахуванням інтересів працівників та функціонування навчального закладу до 5 січня поточного року.
21.Надавати відпустки подружжю або іншим близьким родичам, голові профкому(профорганізатору) за їх заявою, відповідно, в один час та зручний час в канікулярний період.
22.Надавати працівникам, у разі необхідності санаторно-курортного лікування щорічну відпустку протягом навчального року.
23.Надавати щорічні додаткові відпустки працівникам з ненормованим робочим днем (додаток №   ).
24.Надавати щорічні додаткові відпустки за  роботу зі шкідливими і важкими умовами праці після атестації робочих місць (додаток №   ).

25.Надавати щорічні додаткові відпустки за підвищене нервово-емоційне та інтелектуальне навантаження, роботу в умовах підвищеного ризику для здоров’я (додаток №   ).

26. За  бажанням працівника приєднувати щорічну основну відпустку до відпустки у зв’язку з вагітністю і пологами.
27.Сприяти створенню в колективі здорового морально-психологічного мікроклімату.

28.Запобігати виникненню індивідуальних та колективних трудових конфліктів, а, у разі їх виникнення, забезпечувати вирішення відповідно до чинного законодавства.
Профком зобов’язується:

1. Сприяти дотриманню трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку, упередженню виникнення трудових конфліктів.
2. Контролювати відповідність записів назв посад в наказах і трудових книжках, розподіл навчального навантаження, нормування праці, атестацію працівників.

3. Роз’яснювати працівникам зміст нормативних актів, що стосуються трудових відносин, їх прав та обов’язків.

4. Роз’яснювати працівникам повноваження комісії по трудових спорах.

5. Надавати консультаційну допомогу працівникам у разі виникнення індивідуальних трудових спорів. За бажанням працівника представляти його інтереси в органах, які розглядають спір. 
6. Сприяти запобіганню та досягненню компромісу при індивідуальних та колективних трудових спорах.

7. Контролювати правильність надання відпусток.

Сторони визначили, що поважними причинами запізнення або відсутності на роботі, крім загальновизнаних, вважаються:

· раптове захворювання або погіршення стану здоров’я працівника або його близьких родичів;

· аварії побутового характеру, що вимагають негайного усунення.

    В цьому разі працівник повинен вжити всіх можливих заходів, спрямованих на повідомлення про це роботодавця.

Розділ Ш. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  ЗАЙНЯТОСТІ.
Роботодавець (керівник) зобов’язується :

1. Здійснювати прийом нових працівників лише у випадках забезпечення повної зайнятості працюючих і якщо не прогнозується  вивільнення працівників відповідної посади за фахом на підставі п. 1 ст.40 КЗпП України;

2. При зменшенні педагогічного навантаження і при відмові працівника від подальшої роботи і переведення, звільняти його відповідно до п.1 ст.40 КЗпП України;
3. Звільнення педагогічних працівників у зв’язку зі зменшенням обсягу роботи, скороченням чисельності учнів здійснювати лише після закінчення навчального року; 
4. Звільнення працівників за п.1 ст.40 КЗпП України здійснювати лише після звільнення сумісників і припинення роботи за суміщенням;

5. У разі, якщо роботодавцем планується звільнення працівників у зв’язку з ліквідацією, реорганізацією зміною форми власності закладу, не пізніше як за три місяці до намічуваних звільнень, надавати профкому інформацію щодо цих заходів, відповідно до ст. 22 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», а також проводити консультації з профкомом про заходи щодо запобігання звільнення чи зведення їх кількості до мінімуму або пом’якшення несприятливих наслідків будь-яких звільнень.
Сторони домовилися :
При звільненні працівників за п. 1 ст.40 КЗпП України переважне право на залишення на роботі, крім переліку, передбаченого ст. ст. 42, 184 КЗпП України, надавати особам з більш тривалим періодом членства у Профспілці працівників освіти і науки України;

Профком зобов’язується:

1.  Вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту вивільнюваних працівників.
2. Контролювати надання переважного права на залишення на роботі  при скороченні чисельності чи штату працівників.
3. В разі бажання вивільненого працівника, не знімати його з профспілкового обліку до моменту працевлаштування.

Розділ ІУ.   ОПЛАТА  ПРАЦІ.
Роботодавець (керівник) зобов’язується :
1. Встановлювати працівникам ставку заробітної плати (посадовий оклад) і всі види доплат, надбавок, підвищень, винагород та інших заохочувальних чи компенсаційних виплат, преміювання  в розмірах, визначених законодавством. Забезпечувати гласність в цих питаннях.
2. Відповідно до статті 15 Закону України «Про оплату праці» погоджувати з профспілковим комітетом конкретні розміри оплати праці, перелічені у п.1.
3. Встановлювати доплати за роботи в нічний час всім працівникам, які працюють з 10-ї години вечора  до 6-ї години ранку у розмірі 40%  посадового окладу (ставки заробітної плати).         

4. Встановлювати працівникам, крім керівника закладу, його заступників, керівників структурних підрозділів закладу та їх заступників, доплати у розмірі _____ відсотків посадового окладу відсутнього працівника або за вакантною посадою: за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників; за суміщення професій і посад; розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт. (Доплата може встановлюватися до 50%  посадового окладу кожному працівнику). 
5. Проводити роботу по наданню щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов’язків, відповідно до положення  ( Додаток  №     ).

6. При наявності економії фонду заробітної плати проводити преміювання  всіх  працівників відповідно до положення  (Додаток  №     ).      
7. Спільно з профкомом  розподіляти фонд матеріального заохочення (преміювання, винагороди з позабюджетних коштів тощо). 

8. Виплату заробітної плати здійснювати за місцем роботи двічі на місяць _____ і _____ числа.
9. Виплату заробітної плати в інших формах в і інших місцях здійснювати лише за письмовою згодою працівника.

10. Здійснювати :
· оплату простою не з вини працівника в розмірі не менше тарифної ставки (посадового окладу);

· оплату праці вчителів, вихователів ГПД, вихователів дошкільних навчальних закладів та викладачів у випадках, коли  в окремі дні (місяці) заняття не проводяться з незалежних від них причин (епідемії, метеорологічні умови тощо), із розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, дотриманням при цьому умов чинного законодавства.

Профком зобов’язується:
1.  Здійснювати контроль за дотриманням в закладі законодавства про оплату праці.

2.  Наданням працівникам необхідної консультативної допомоги щодо питань оплати   праці. 

3. Приймати участь у визначенні розміру премії та  щорічної грошової винагороди  педагогічним працівникам за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов’язків.

4. Спільно з роботодавцем (керівником) проводити роз’яснювальну роботу щодо об’єктивності визначення розмірів виплат, визначених у п.п.5;6.
5.   Представляти, за бажанням працівника, його інтереси щодо оплати праці, в суді.

6.  Повідомляти про факти порушень щодо оплати праці  вищестоящі профспілкові органи, державну інспекцію праці (за необхідністю). Вимагати притягнення до відповідальності посадових осіб, винних в порушенні законодавства про оплату праці. 

  Розділ У.   ОХОРОНА  ПРАЦІ.

Роботодавець (керівник) зобов’язується :

           1. Здійснювати державну політику в галузі охорони праці на принципах пріоритету життя і здоров’я працівників, повної відповідальності роботодавців за створення належних, безпечних і здорових умов праці, забезпечення суцільного контролю за станом  виробничого середовища.


2. Під час укладення трудового договору інформувати працівника під розписку про умови праці та про наявність на його робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, можливі наслідки їх впливу на здоров’я та про права працівника на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до законодавства і колективного договору.


3. Забезпечувати функціонування системи управління охорони праці для чого створювати відповідну службу і призначати посадових осіб, які забезпечують вирішення конкретних питань охорони праці, затверджувати інструкції про їх обов’язки, права та відповідальність за виконання покладених на них функцій, а також контролювати їх додержання.  Вести журнал обліку видачі на руки працівникам посадових обов’язків чи інструкцій з питань охорони праці.


4. Забезпечувати створення на робочих місцях, в кожному структурному підрозділі умови праці відповідно до нормативно-правових актів з охорони праці, безпечність технологічних процесів, машин, механізмів, обладнання та других засобів, які використовуються в закладі.


5. Організовувати розробку і затвердження положень, інструкцій інших актів з охорони праці, що діють в межах закладу та встановлювати правила виконання робіт і  поведінки працівників і учнів на території закладу, в приміщеннях, на робочих місцях відповідно до нормативно-правових актів з охорони праці, забезпечувати безкоштовно працівників нормативно-правовими актами та літературою з охорони праці.


6. Забезпечувати, поряд з іншими джерелами фінансування, фінансування профілактичних заходів з охорони праці спрямованих на виконання загальнодержавних, галузевих та регіональних програм, поліпшення стану безпеки, гігієни праці, на запобігання нещасних випадків та професійних захворювань, із розрахунку витрат на ці цілі на підприємствах, що утримуються за рахунок бюджету 0,2% від фонду оплати праці. Забезпечувати виконання заходів викладених в Угоді з охорони праці (додаток №1).


7. Організовувати пропаганду безпечних методів праці та співробітництва з працівниками у галузі охорони праці обладнавши для цього кабінет, куточки,  стенди з охорони праці, укомплектувавши їх необхідними нормативними документами та літературою з цих питань.


8. Забезпечувати належне технічне утримання будівель і споруд, виробничого обладнання та устаткування, території підприємств, позначення та дотримання необхідних габаритів проходів, проїздів, розробку і затвердження плану безпечного руху автотранспорту на території закладу.


9. Забезпечувати суворе дотримання посадовими особами і інженерно-технічними працівниками вимог нормативних актів з охорони праці, технічної дисципліни, графіків планово-попереджуючих ремонтів безперебійної роботи вентиляції, електромереж та опалювальної системи.


10. Забезпечувати за кошти закладу фінансування та організацію проведення попереднього (під час прийняття на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів відповідної категорії працівників та щорічного обов’зкового медичного огляду віком до 21 року.


11. Під час прийняття працівників на роботу, в процесі роботи, організовувати навчання та інструктажі з питань охорони праці, з надання першої медичної допомоги потерпілим від нещасних випадків, правил поведінки у разі виникнення аварій та правил протипожежної безпеки. Не допускати до роботи працівників, в тому числі посадових осіб, з якими не проведено навчання, інструктаж і перевірка їх знань з охорони праці.


12. Щорічно організовувати проведення спеціального навчання та перевірку знань відповідних нормативно-правових актів з охорони праці з працівниками, які зайняті на роботах з підвищеною небезпекою або там де є потреба у професійному доборі (додаток №2).


13. Один раз в три роки організовувати за участю профспілок проведення навчання і перевірку знань з працівниками, діяльність яких пов’зана з організацією безпечного ведення робіт чи навчання.


14. Здійснювати атестацію робочих місць за умовами праці, де технологічний процес, використовуване обладнання, сировина та матеріали є потенційними джерелами шкідливих і небезпечних виробничих факторів, що можуть несприятливо впливати на стан здоров’я  працівників, а також на їхніх нащадків як тепер, так і в майбутньому, по результатах якої встановлює пільги і компенсації за роботу в несприятливих умовах (доплат,  додаткові відпустки, чи скорочення тривалості робочого тижня.  Додаток №3).


15. Зберігати за працівником місце роботи і середній заробіток на випадок відмови його від дорученої роботи, якщо створилась виробнича ситуація небезпечне для його життя чи здоров’я, або людей, які його оточують, або для виробничого середовища чи довкілля.


Факт наявності такої ситуації за необхідності підтверджується спеціалістами з охорони праці закладу за участю представника профспілки членом якої він є, а також страхового експерта з охорони праці.


16.Зберігати за працівником місце роботи і середній заробіток на час призупинення експлуатації структурного підрозділу, участку тощо,  окремого виробництва чи обладнання органами держнаглядохорони праці, службою охорони праці закладу, або за вимогами представника  профспілки з питань охорони праці.


17. На випадок звільнення працівника за власним бажанням, якщо роботодавець не виконує законодавства про охорону праці, не додержується умов колективного договору з цих питань, виплатити йому вихідну допомогу в розмірі не менше три місячного заробітку.


18. У разі неможливості повного усунення небезпечних і шкідливих для здоров’я умов праці повідомити про це відповідний орган державного нагляду за охороною праці, профспілкову організацію і працівників, здійснити заходи щодо звернення до зазначеного органу з клопотанням  про встановлення необхідного строку для виконання заходів щодо приведення умов праці на конкретному виробництві чи робочому місці до нормативних вимог. Про прийняте держнаглядохоронпраці рішення в тому числі встановлення іншого терміну щодо виконання вимог нормативних актів з охорони праці, терміново повідомити про це профспілковий комітет і працівників.


19. При виникненні нещасного випадку з працівником на виробництві організовувати своєчасне його розслідування, збереження місця роботи (посаду) та середню заробітну плату на весь період до відновлення працездатності або до встановлення постійної втрати професійної працездатності.


У разі неможливості виконання  потерпілим попередньої роботи проводити його навчання і перекваліфікацію а також працевлаштування відповідно до медичних рекомендацій.


20. Виходячи з економічних можливостей трудового колективу встановлювати конкретні розміри одноразової допомоги працівникам, які отримали травми на виробництві без втрати професійної працездатності. (додаток № 4).


21. На роботах з шкідливими та небезпечними умовами праці, а також роботах, що пов’зані із забрудненням або тих, що здійснюються в несприятливих температурних умовах, працівникам безкоштовно видавати відповідно до норм:

- спеціальний одяг,  спеціальне взуття та інші засоби індивідуального захисту (додаток    № 5);

- мило (додаток № 6).


Не допускати до роботи осіб без використання необхідних засобів захисту.


22. У разі передчасного зношення засобів індивідуального захисту не з вини працівника, здійснювати заміну їх за рахунок підприємства.


23. Компенсувати працівнику всі витрати у випадку придбання ним самостійно спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту.


24. Застосовувати до працівників будь-які заохочення (подяку, грамоти, грошові виплати, тощо) за активну участь та ініціативу у здійсненні заходів щодо підвищення рівня безпеки та поліпшення умов праці і навчання.


25. Проводити за свій рахунок навчання профспілкових активістів з питань охорони праці, вивільняти їх на визначений період від основної роботи зі збереженням середнього заробітку, забезпечувати їх необхідними методичними матеріалами і літературою.

Спільні дії роботодавця (керівника) і профспілкового комітету.

1. Розробка колективного договору.
2. Розробка щорічних заходів (угоди з охорони праці).

3. Проведення оперативного адміністративно-громадського контролю стану умов і охорони праці.

4.Розслідування нещасних випадків з працівниками, які трапились на виробництві з оформленням актів форми Н-1 і Н-5 та нещасних випадків невиробничого характеру, з оформленням актів НТ.

5.Враховувати, як основні показники, при підведенні підсумків роботи підрозділів стан охорони праці, культури, рівень виробничого травматизму, виконання працівниками нормативно - правових актів з охорони праці.

6.Проводити огляди-конкурси з питань охорони праці, здійснювати заохочення переможців на зборах трудового колективу.

Профспілковий комітет зобов’язується.

1.Здійснювати громадський контроль за виконанням законодавства про охорону праці, організації безпечних умов праці, належних виробничих і санітарно-побутових умов, забезпечення окремих працівників спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального та колективного захисту.

2.Обирати на профспілкових зборах громадського інспектора з охорони праці. При необхідності на засіданні профкому призначається комісія з охорони праці.

3.Забезпечувати громадського інспектора з охорони праці «Положенням про громадського інспектора з охорони праці», голову комісій «Положенням про комісію з охорони праці виробничого органу первинної профспілкової організації» та іншими нормативно-правовими актами і літературою з охорони праці.

4.Спільно з райкомом (міськкомом) профспілки організовувати навчання громадського інспектора з охорони праці.

5.Розробляти план роботи профспілкового комітету і громадського інспектора (комісії) з охорони праці щодо здійснення громадського контролю за станом виконання законодавства про охорону праці.

6.У разі загрози життю та здоров’ю працівників вимагати від роботодавця негайного припинення робіт на робочому місці, виробничній дільниці та в інших структурних підрозділах або на підприємстві, в установі на час необхідний для усунення загрози життю або здоров’ю працівників.

7.Організовувати збір пропозицій від трудових колективів, підрозділів, працівників з питань охорони праці, поліпшення умов праці на робочих місцях для включення їх до Угоди з охорони праці та колективного договору.

8.Брати участь в комісіях по перевірці знань працівників з питань охорони праці, в проведенні атестації робочих місць за  умов праці, в інших комісіях які розглядають питання охорони праці та безпечної життєдіяльності закладу освіти.

9.При необхідності, надавати допомогу працівникові, який отримав травму на виробництві, підготовці матеріалів до суду, щодо відшкодування шкоди заподіяної працівникові внаслідок ушкодження здоров’я.

10.Здійснювати заохочення громадського інспектора, членів комісії з охорони праці грамотами, грошовими преміями тощо.

11.Перевіряти стан виконання керівниками структурних підрозділів, кабінетів, майстерень, пропозицій громадського інспектора, комісій з охорони праці та здійснює заходи щодо їх виконання.

12.Виносити на розгляд зборів (конференцій) питання про стан умов і охорони праці, виконання угоди з  охорони праці та розділу «Охорона праці» в колективному договорі.

13.Надавати безкоштовну консультацію працівникам щодо питання охорони праці, залучає до цього, при необхідності, вищестоящі профспілкові  органи.

14.Здійснювати захист інтересів працівників при травмуванні їх на виробництві, не допускає безпідставного обвинувачення потерпілого.

15.Здійснювати контроль за виконанням заходів розроблених комісією по розслідуванню нещасних випадків виробничого та невиробничого характеру.

Перелік

рекомендованих додатків до У-го  розділу «Охорона праці» колективного договору закладу освіти


Додаток №1
Угода з охорони праці.


Додаток №2.
Перелік робіт працівники, яких проходять перевірку знань з питань охорони праці раз на рік.


Додаток №3
Перелік видів робіт чи посад працівники яких за результатом атестації робочих місць за умов праці отримують доплати в розмірі до 12%.

Додаток №4
Розміри одноразової допомоги працівникам які отримали травми на виробництві без втрат професійної працездатності.

	Категорія потерпілих від нещасних випадків на виробництві
	Розмір одноразової допомоги

	
	на сім’ю
	додатково на кожного утриманця

	1
	2
	3

	З тимчасової втрати непрацездатності

	- до 10 календарних днів
	0,2 середньомісячного заробітку
	-

	- від 10 календарних днів до 1 місяця включно
	0,5 середньомісячного заробітку
	20% від суми у графі 2

	- від 1 місяця до двох  місяців включно
	1,5 середньомісячного заробітку
	20% від суми у графі 2

	- від 2 місяців до 4 місяців включно
	3 середньомісячного заробітку
	20% від суми у графі 2





Додаток №5
Перелік професій і посад працівникам яким видається безкоштовно спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту.

Додаток №6
Перелік професій і посад працівників робота яких пов’язана із забрудненням , яким безкоштовно видається мило.

                  Розділ УІ.  СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВІ  ГАРАНТІЇ.

Роботодавець (керівник) зобов’язується :

1. Надавати працівникам право харчуватися в їдальні закладу, на тих же умовах, що і учні.

2. Надавати транспорті засоби закладу для потреб працівників на пільгових умовах (обробка землі, підвіз палива, тощо).

3. Сприяти педагогічним працівникам у забезпеченні їх житлом у першочерговому порядку та наданні їм службового житла (ст.55 Закону України «Про освіту»).
4. Сприяти забезпеченню педагогічних працівників сільської місцевості, пенсіонерів, які раніше були педпрацівниками в сільських населених пунктах і проживають в них, безкоштовним користуванням житлом з опаленням і освітленням в межах встановлених норм ( ст. 57 Закону України «Про освіту»).

Профком зобов’язується :

1 . Надавати допомогу працівникам, які бажають вийти на пенсію, у оформленні необхідних документів.
2. Організовувати вечори відпочинку, присвячені Дню працівників освіти, 8 Березня, Новому року і т.д.

3.  Проводити день шанування людей похилого віку. Забезпечувати запрошення на свято ветеранів праці та пенсіонерів.

      Сторони зобов’язуються:

1. Сприяти працівникам у одержанні пільгових кредитів для індивідуального будівництва.

2. Сприяти працівникам у забезпеченні їх земельними ділянками.

3. Сприяти працівникам у вирішенні питання їх безплатного підвозу до місця роботи і назад.

4. Організовувати надання допомоги у вирішенні побутових проблем пенсіонерам, що стоять на обліку у профспілковій організації.

Розділ УІІ.  ГАРАНТІЇ  ДІЯЛЬНОСТІ  ПРОФСПІЛКОВОЇ

                     ОРГАНІЗАЦІЇ. 

          Роботодавець (керівник) зобов’язується:

1. Безоплатно надавати профспілковій організації  приміщення, засоби зв’язку, сейф, оргтехніку, канцтовари для виконання своїх повноважень.

2. Забезпечити звільнення від основної роботи працівників, що входять до профспілкових органів, для участі у статутних заходах різного рівня  із збереженням середнього заробітку за рахунок роботодавця.

3. Надавати додаткову відпустку тривалістю до 6 календарних днів із збереженням середньої заробітної плати за рахунок роботодавця на час профспілкового навчання працівникам, обраним до складу профкому (профорганізатору).

4. Надавати профкому (профорганізатору) всю необхідну інформацію з питань, що є предметом цього колективного договору, сприяти реалізації права профспілки по захисту трудових і соціально-економічних інтересів працівників.

5. Щомісяця і безоплатно, за письмовими заявами працівників, утримувати із заробітної плати та перераховувати на рахунок профспілки (профкому або рай(міськ)кому профспліки) членські профспілкові внески. * Стосується закладів освіти, які мають бухгалтерії.
Розділ УІІІ.  КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ 



   

         КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ.

Сторони зобов’язуються :

1.  Визначити робочу групу для переговорів та здійснення контролю за виконанням колективного договору ( Додаток №       ).

2.  Двічі на рік (березень,  жовтень) (або раз на рік – зазначити місяць)  спільно аналізувати стан (або хід) виконання колективного договору, заслуховувати звіти керівника та голови профкому про реалізацію зобов’язань на загальних зборах (конференції) трудового колективу.
   3. Періодично проводити зустрічі адміністрації та профкому, на яких                інформувати сторони про хід виконання колективного договору.

4. У разі несвоєчасного виконання чи невиконання зобов’язань, аналізувати   причини та вживати термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації.

5. Осіб, винних у невиконанні положень колективного договору, притягати до відповідальності, відповідно до законодавства.

За дорученням трудового колективу,

Керівник                                                       Голова профкому(профорганізатор)

(підпис)    печатка     дата                             (підпис)      печатка    дата
Перелік додатків до колективного договору.
Додаток № . Склад робочої групи для переговорів та здійснення контролю за виконанням колективного договору.

Від профспілкової сторони:  1.

                                                 2. ( працюючих до 15 осіб).

                                                 3.

                                                 4. ( працюючих понад 15 осіб).

Від адміністрації :                  1.

                                                 2. ( працюючих до 15 осіб).

                                                 3.

                                                 4. ( працюючих понад 15 осіб).

Додаток №    .  Положення про преміювання.
                                                  ПОЛОЖЕННЯ                                    ( проект )

про преміювання працівників 

1. Загальні положення 

1.1. Преміювання працівників здійснюється відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи за підсумками роботи за  _(період)_  (квартал, півріччя, рік). 

1.2. В окремих випадках за виконання особливо важливої роботи або з нагоди ювілейних та на честь святкових дат з урахуванням особистого вкладу працівникам може бути виплачена одноразова премія.  (При необхідності більш докладно).
1.3. Преміювання керівника та його заступників здійснюється наказом відповідного управління (відділу) освіти. 

2. Порядок визначення фонду преміювання 

2.1. Фонд преміювання утворюється у розмірі не менше 2% фонду оплати праці та економії фонду оплати праці. (Якщо цього немає – зазначається «за рахунок економії фонду оплати праці»).
2.2. Видатки на преміювання передбачаються в кошторисі витрат. 

3. Показники преміювання і розмір премії 

3.1. За результатами роботи за місяць для визначення розміру премії враховуються такі показники: 

· виконання заходів, передбачених планами роботи; 

· виконавська дисципліна; 

· трудова дисципліна. 

3.2. Розмір премії залежить від виконання показників, зазначених в пункті 3.1, та особистого вкладу в загальні результати роботи без обмеження індивідуальних премій максимальними розмірами. 

3.3. Премії не виплачують працівникам за час відпусток, тимчасової непрацездатності, навчання з метою підвищення кваліфікації. 

3.4. Працівникам, які звільнилися з роботи в місяці, за який провадиться преміювання, премії не виплачуються, за винятком працівників, які вийшли на пенсію, звільнилися за станом здоров'я або згідно з пунктом 1 частини першої статті 40 КЗпП України чи перейшли, в порядку переведення, на іншу роботу. 

3.5. Працівники можуть бути позбавлені премії до 100 відсотків за невчасне (неналежне) виконання показників, передбачених пунктом 3.1. 

4. Преміювання за виконання особливо важливої роботи

4.1. Преміювання за виконання особливо важливої роботи або з нагоди ювілейних та на честь святкових дат, з урахуванням особистого вкладу, здійснюється в кожному конкретному випадку за наказом керівника та за погодженням з профспілковим комітетом. 

4.2. Витрати на преміювання за виконання особливо важливої роботи здійснюються за рахунок фонду преміювання, утвореного відповідно до пункту 2.1 цього Положення (чи за рахунок економії фонду оплати праці).

5. Порядок і терміни преміювання

5.1. Пропозиції щодо позбавлення премії або зменшення її розміру конкретному працівникові подаються в доповідній записці (поданні) заступника керівника за погодженням з профспілковим комітетом. 

5.2. Премія виплачується не пізніше терміну виплати заробітної плати за першу половину місяця, наступного за звітним. 

Додаток № . Положення про надання педагогічним працівникам щорічної грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків.
                            ПОЛОЖЕННЯ                      ( проект )
про надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків
(відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України №898 від 05.06.2000р.)
1. Педагогічним працівникам  надається щорічна грошова винагорода за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків за умови:
- досягнення ними успіхів у вихованні і навчанні дітей;

- добросовісного виконання службових обов’язків, розпоряджень, доручень, наказів дирекції  закладу, рішень загальних зборів, педагогічної ради і ради школи;

- відсутності порушень виконавчої і трудової дисципліни;

- належному науковому і методичному забезпеченні викладання навчальних предметів, факультативів, ведення гуртків, позакласної роботи.

2. Виплата винагороди здійснюється в межах загальних коштів, передбачених кошторисом школи на оплату праці.

3. Розмір грошової винагороди педагогічним працівникам визначається дирекцією  до одного посадового окладу, обговорюється і погоджується на засіданні профкому (профорганізатором).

4. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам видається на підставі наказу директора.

5. Дана винагорода не виплачується сумісникам.

6. Педагогічні працівники, які неодноразово порушили виконавчу і трудову дисципліну, які притягались до дисциплінарної, адміністративної відповідальності (мають догану), грошової винагороди не отримують.
7. Відмова у виплаті грошової допомоги педагогічним працівникам або зменшення її розміру повинна  бути аргументована керівництвом. Подання керівника про це в обов’язковому порядку розглядає профком (профорганізатор); рішення про відмову  або зменшення розміру виплати грошової винагороди у 3-ний термін доводиться до працівника.

У випадку незгоди педагогічного працівника з рішенням дирекції та профкому він має право протягом трьох днів після доведення до нього рішення про зменшення або невиплати допомоги подати скаргу до комісії по трудових спорах. Комісія по трудових спорах протягом трьох днів повинна розглянути скаргу і прийняти аргументоване остаточне рішення.
8. Виплата щорічної грошової винагороди керівнику здійснюється  наказом  відділу освіти.  ( Можна зазначити «відповідно до подання ради школи та профкому»).
 УВАГА!  Положення про преміювання та винагороду за сумлінну працю носять рекомендаційний характер.           

Додаток №  .  Перелік посад працівників з ненормованим робочим днем, яким надається  щорічна додаткова відпустка  та її тривалість.

Необхідно керуватися наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 10 жовтня 1997 року № 7 “Про затвердження Рекомендацій щодо порядку надання працівникам з ненормованим робочим днем щорічної додаткової відпустки за особливий характер праці” та Орієнтовним переліком посад працівників з ненормованим робочим днем системи Міністерства освіти України, яким може надаватися додаткова відпустка (лист Міністерства освіти України від 11.03.98  № 1/9-96).

Додаток №  .    Перелік професій і посад працівників, яким надається додаткова оплачувана відпустка за роботу із шкідливими і важкими умовами праці ( надаються тільки після атестації робочих місць).

Необхідно керуватися  постановою Кабінету Міністрів України від 13 травня 2003 року № 679 “Про нову редакцію додатків 1 і 2 до постанови Кабінету Міністрів України від 17 листопада 1997 р.  № 1290 “Про затвердження Списків виробництв, робіт, цехів, професій і посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці” ( і для додатку № 6).
Орієнтовно пропонується :
	№

п/п
	Найменування посади 
	Трив. додатков.
відпустки (календар. дні) 
	                    Примітка


1.   Кухар                                              4        Що постійно працює біля плити

2.   Машиніст пральних машин          4

3.   Машиніст (кочегар) котельні, зайнятий 
      обслуговуванням парових та водогрійних

      котлів, працюючих на твердому мінеральному 
      та торфовому паливі, під час його завантаження:    
      ручним способом                            7
      механічним способом                     4

           

 Додаток №  . Перелік працівників, яким надаються щорічні додаткові відпустки за підвищене нервово-емоційне та інтелектуальне навантаження, роботу в умовах підвищеного ризику для здоров’я. *
1. Лікар                                                                                        
-     7

2.  Персонал медичний середній                                                  
-     7

3.  Друкарка, що постійно працює на друкарській машинці      
-     4

4.  Прибиральник службових приміщень, зайнятий 
прибиранням загальних убиралень та санвузлів


-     4                                            
         5.  Слюсар-сантехнік                                                                    
-     4

         6.  Дезінфектор                                                                              
-     4
         7.  Працівники, які працюють на електронно-
              обчислювальних (персональному комп’ютері)                      
-     4
*    Відповідно до п.п. 6 і 7 Порядку застосування зазначеного вище Списку, затв. наказом Мін. праці та соціальної політики України від 30.01.98 № 16, зареєстрованим у Мін. юстиції України 30.01.98 за № 58/2498 (із змінами), додаткова відпустка за особливий характер праці надається пропорційно до фактично відпрацьованого часу. У розрахунок часу, що дає право працівнику на таку відпустку, зараховуються дні, коли він фактично був зайнятий на роботах з особливим характером праці не менш як половину тривалості робочого дня, встановленого для працівників цих виробництв, цехів, професій, посад.

Облік часу, відпрацьованого в зазначених умовах, проводиться власником або уповноваженим ним органом.
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КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 


П О С Т А Н О В А 
від 5 червня 2000 р. N 898 
Київ 


Про затвердження Порядку використання коштів, 
передбачених статтею 68 Закону України "Про 
Державний бюджет України на 2000 рік" 
Текст взятo з 
сайта ВРУ 
     Кабінет Міністрів України  п о с т а н о в л я є: 


     1. Спрямувати  у  2000  році  кошти,  передбачені  статтею 68 Закону України  "Про  Державний  бюджет  України  на   2000   рік" 
( 1458-14 ),  на надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам  за  сумлінну  працю, зразкове  виконання   службових обов'язків (абзац  дев'ятий  статті 57 Закону України "Про освіту" 
( 1060-12 ). 


     2. Затвердити Порядок надання  щорічної  грошової  винагороди педагогічним   працівникам   навчальних закладів   державної  та комунальної форми власності за сумлінну працю,  зразкове виконання службових обов'язків, що додається. 
{ Дж
еpeло - zakon.rada.gov.ua } 


Прем'єр-міністр України                       В.ЮЩЕНКО 
                         
                                            ЗАТВЕРДЖЕНО 
                           постановою Кабінету Міністрів України 
                                   від 5 червня 2000 р. N 898 


ПОРЯДОК 
надання щорічної грошової винагороди 
  педагогічним працівникам навчальних закладів державної та комунальної форми власності за сумлінну працю,зразкове виконання службових обов'язків 

     1. Цей   Порядок   поширюється  на  педагогічних  працівників дошкільних,  загальноосвітніх та інших навчальних закладів системи загальної  середньої освіти,  позашкільних,  професійно-технічних, 
вищих навчальних закладів та  закладів  післядипломної  освіти  чи методичних установ,  крім тих,  які працюють в навчальному закладі чи методичній установі за сумісництвом. 


     2. Щорічна   грошова   винагорода   педагогічним  працівникам надається  за  сумлінну  працю,   зразкове   виконання   службових обов'язків  за  умови  досягнення  ними успіхів у вихованні дітей,  навчанні,  вихованні,   професійній   підготовці   учнівської   та студентської   молоді,   методичному   забезпеченні,   відсутність 
порушень виконавчої і трудової дисципліни та здійснюється в  межах загальних  коштів,  передбачених кошторисом навчального закладу чи методичної установи на оплату праці. 


     3. Щорічна грошова винагорода  за  сумлінну  працю,  зразкове виконання  службових обов'язків надається відповідно до положення, яке затверджується керівником навчального  закладу  чи  методичної 
установи  за погодженням з профспілковим комітетом і може включати в себе додаткові  критерії,  крім  визначених  у  пункті  2  цього Порядку, з урахуванням специфіки навчального закладу чи методичної 
установи. 


     4. Щорічна  грошова   винагорода   педагогічним   працівникам видається  на  підставі  наказу  керівника  навчального закладу чи методичної  установи,  а  керівникам  -  за  наказом   вищестоящої організації. 


     Щорічна грошова  винагорода керівникам навчальних закладів чи методичних установ,  які працюють на умовах  контракту,  надається незалежно від умов, визначених у контракті. 

     5. Розмір  щорічної  грошової винагороди не може перевищувати одного посадового окладу (ставки заробітної плати)  з  урахуванням підвищень. 
 з офіційного джерела
     ******************************************

  ПРО ПОРЯДОК ПОВІДОМНОЇ РЕЄСТРАЦІЇ ГАЛУЗЕВИХ І РЕГІОНАЛЬНИХ УГОД, КОЛЕКТИВНИХ ДОГОВОРІВ 

Постанова Кабінету Міністрів України

від 5 квітня 1994 р. N 225 

Відповідно до статті 15 Кодексу законів про працю України та статті 29 Декрету Кабінету Міністрів України від 31 грудня 1992 р. N 23-92 "Про оплату праці"  Кабінет Міністрів України постановляє: 

1. Затвердити Положення про порядок повідомної реєстрації галузевих і регіональних угод, колективних договорів (додається). 

Доручити Міністерству праці давати роз'яснення щодо застосування цього Положення. 

2. Міністерству праці разом з іншими центральними та місцевими органами державної виконавчої влади здійснювати контроль за відповідністю галузевих і регіональних угод, колективних договорів чинному законодавству та генеральній угоді, а у разі виявлення порушень вживати необхідних заходів у межах наданих повноважень. 

3. Головному архівному управлінню при Кабінеті Міністрів України з участю Міністерства праці та Верховного Суду визначити в місячний термін порядок і термін зберігання автентичних копій зареєстрованих галузевих і регіональних угод, колективних договорів. 
4.Визнати такою, що втратила чинність, постанову Кабінету Міністрів України від 15 березня 1993 р. N 192 "Про порядок реєстрації галузевих і регіональних тарифних угод" (ЗП України, 1993 р., N 9, ст.167). 

Виконуючий обов'язки Прем'єр-міністра України

Ю. Звягільський 
Міністр Кабінету Міністрів України

                                                                                                        І. Доценко                                                                                                                                    
ПОЛОЖЕННЯ ПРО ПОРЯДОК ПОВІДОМНОЇ РЕЄСТРАЦІЇ ГАЛУЗЕВИХ І   РЕГІОНАЛЬНИХ УГОД, КОЛЕКТИВНИХ ДОГОВОРІВ

Затверджене Постановою Кабінету Міністрів України

від 5 квітня 1994 р. N 225
 

(В текст внесено зміни)
Постановою Кабінету Міністрів України 

від 20 липня 1996 р. N 819
]
1. Відповідно до статті 9 Закону України "Про колективні договори і угоди" галузева і регіональна угоди /далі - угоди/ підлягають повідомній реєстрації в Мінпраці, а колективний договір - районними державними адміністраціями, районними у містах Києві та Севастополі державними адміністраціями, виконавчими комітетами сільських, селищних та міських Рад.

[У абзаці першому пункту 1 деякі слова замінено згідно з Постановою Кабінету Міністрів України N 819 від 20.07.96 р.]
Повідомна реєстрація угод, колективних договорів проводиться з метою забезпечення можливості для врахування їх умов під час розгляду трудових спорів (індивідуальних і колективних), що можуть виникнути за результатами застосування норм цих угод (договорів) уповноваженими на те органами, і засвідчує автентичність примірників і копії, поданих на реєстрацію. 

          2. Угода, колективний договір подаються на реєстрацію сторонами, які їх підписали, в трьох примірниках (перший, другий і копія). 

          3. Угода, колективний договір, що подаються на реєстрацію, повинні: 

а) не суперечити вимогам чинного законодавства і умовам угод більш високого рівня, обов'язковим для всіх суб'єктів, що перебувають у сфері дії сторін, які їх підписали; 

б) містити інформацію про джерела фінансування заходів щодо надання додаткових (порівняно з чинним законодавством) соціальних пільг і гарантій: за рахунок власних коштів підприємств, установ, організацій, галузі, місцевого бюджету тощо; 

в) відповідати вимогам законодавства про мови і викладатися за загальними нормами правопису. 

          4. Разом з угодою, колективним договором на реєстрацію подаються всі додатки до них, протоколи розбіжностей, а також інформація про склад повноважних представників сторін, які брали участь у колективних переговорах. 

          5. Під час реєстрації угоди, колективного договору відповідні реєструючі органи на примірниках і копії роблять напис за встановленим зразком (додаток N 1) та відповідний запис в реєстрі (додаток N 2). 

          6. У повідомній реєстрації може бути відмовлено лише у тому разі, якщо подані на реєстрацію примірники і копія угоди, колективного договору не будуть автентичними. 

          7. Реєстрація проводиться в двотижневий термін з дня одержання угоди, колективного договору. Не пізніше наступного дня після реєстрації чи прийняття рішення про відмову в реєстрації перший і другий примірники угоди, колективного договору повертаються сторонам, які подали їх на реєстрацію. Копія цих документів зберігається реєструючим органом. 

           8. Інформація про повідомну реєстрацію угод, колективних договорів публікується в офіційному виданні відповідного реєструючого органу. 

           9. Зміни і доповнення, що вносяться до угоди, колективного договору, підлягають повідомній реєстрації в порядку, встановленому цим Положенням. 

          10. У разі копіювання та опублікування тексту угоди, колективного договору, змін   І доповнень до них зазначаються номер і дата їх реєстрації. 

Додаток N 1

до Положення про порядок повідомної реєстрації галузевих і 

регіональних угод, колективних договорів 

НАПИС

про повідомчу реєстрацію галузевої, регіональної угоди, колективного договору 

Зареєстровано______________________________________________________
(реєструючий орган)

__________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
(назва угоди, договору)
між_______________________________________________________________
 (сторони, які уклали угоду, договір)

__________________________________________________________________
 Реєстровий номер _________________________________від "______ " ________________199 р.

 Примітка або рекомендації реєструючого органу____________________________________________________________
__________________________________________________________________
	Керівник реєструючого органу
	_______________

(підпис)
	_________________________________

(ініціали та прізвище)

	М.П.
	
	


Додаток N 2

до Положення про порядок повідомної реєстрації галузевих і 

регіональних угод, колективних договорів 

РЕЄСТР

галузевих, регіональних угод, колективних договорів 

	N пп 
	Дата надходження документа; вхідний номер 
	Орган, що надіслав документ 
	Назва документа; сторони, які його підписали; дата укладання; вихідний номер 
	Термін, на який укладено документ 
	Дата реєстрації 
	Реєстровий номер 
	Дата повернення зареєс-трованого документа; вихідний номер 
	Дата опублікування інформації в офіційному виданні про реєстрацію документа 
	Примітка


	Постанова IX пленуму ЦК профспілки "Про стан виконання Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки України та ЦК Профспілки    працівників освіти і науки України на 2007-2009 роки"
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	          ЦК ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

                                                       П Л Е Н У М 

                                                  П О С Т А Н О В А

                                      9 грудня 2009 року м. Київ № ПЛ-ІХ-1

Про стан виконання Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України на 2007-2009 роки

Заслухавши і обговоривши інформації Міністерства освіти і науки України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України про стан виконання положень Галузевої угоди на 2007-2009 роки, учасники ІХ пленуму відмічають, що регулювання соціально-трудових, професійних прав та інтересів працівників освіти та студентів через розвиток соціального партнерства є найбільш дієвим механізмом забезпечення координації дій органів державної влади різних рівнів, органів місцевого самоврядування, Профспілки та безпосередньо навчальних закладів.
Діюча в галузі система соціального партнерства включає в себе Галузеву угоду, 25 територіальних угод, угоди на рівні більшості міст, районів та 24 945 колективних договорів, якими охоплено 1 млн. 484,6 тисячі осіб (87,4 відсотка від облікової кількості штатних працівників). 
В ході реалізації Галузевої угоди профспілковою стороною вживалися заходи для вирішення спірних питань шляхом взаємних переговорів з представниками всіх гілок влади.
Незаперечними здобутками реалізації положень угоди є забезпечення ряду виплат, передбачених статтею 57 закону "Про освіту”, на підставі законодавчого визнання їх державним боргом.
Впродовж чинності угоди досягнуто певних успіхів з питань умов та оплати праці, забезпечено громадський контроль за дотриманням чинного трудового законодавства, зокрема з питань охорони праці, створенням безперечних умов праці та належного виробничого побуту.
Спільними зусиллями сторін угоди забезпечено збереження, розвиток та функціонування створених у галузі санаторіїв-профілакторіїв, культурно-освітніх, оздоровчих закладів, спортивних споруд.
Реалізується програма оздоровлення дітей працівників освіти у літній період.
Вжиті спільні заходи дозволили забезпечити в більшості територій виконання положень ст.44 закону «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».
В основному, виконуються положення Галузевої угоди щодо погодження з профспілковою стороною нормативних актів із сфери трудових, соціально-економічних відносин. Результатом узгоджених дій соціальних партнерів є низка спільно розроблених нормативно-правових актів та інструктивних листів. Оперативність доведення зазначених матеріалів на місця досягається використанням електронної пошти та Інтернет сторінки. 
Разом з тим переважна більшість положень Галузевої угоди зберігає свою актуальність. 
Частина зобов'язань угоди вимагає активізації зусиль соціальних партнерів для забезпечення їх виконання. Йдеться, зокрема, про необхідність домогтися встановлення рівня посадових окладів (ставок заробітної плати) працівників освіти за всіма розрядами Єдиної тарифної сітки, виходячи із законодавчо визначеного розміру мінімальної заробітної плати; забезпечення педагогічних працівників сільської місцевості безоплатним житлом з опаленням і освітленням на основі нормативного врегулювання механізмів надання зазначеної гарантії; підвищення рівня пенсійного забезпечення педагогічних працівників; урахування заробітку за сумісництвом при призначенні наукової пенсії тощо.
Дієвих заходів потребує вирішення проблеми атестації робочих місць за умовами праці.
Необхідно активізувати організаційні зусилля для удосконалення колективно-договірного процесу.

Пленум Центрального комітету Профспілки постановляє:

1. Взяти до відома інформації Міністерства освіти і науки України та ЦК Профспілки про стан виконання положень Галузевої угоди на 2007-2009 роки.

2. Зважаючи на актуальність більшості положень угоди, відсутність нової Генеральної угоди, особливості поточного моменту в державі та профспілковому русі, а також враховуючи пропозиції спільної комісії Міністерства освіти і науки України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України для ведення колективних переговорів та здійснення контролю за виконанням Галузевої угоди, вважати за доцільне продовжити термін дії Галузевої угоди на 2010 рік, про що повідомити заклади та установи освіти і науки відповідним спільним листом. 

3. Організаційним ланкам Профспілки:
3.1. Продовжити роботу для розвитку соціального партнерства в галузі освіти і науки на загальнодержавному, регіональному, територіальному рівнях та безпосередньо в первинних організаціях, підвищення його ефективності. 
3.2. Проаналізувати причини невиконанням раніше прийнятих відповідних рішень виборних органів Галузевої профспілки щодо забезпечення укладання колективних договорів в усіх освітніх закладах, визначення переліків первинних профспілкових організацій, в яких відсутні колдоговори, створення експертних груп та комісій для об'єктивної оцінки стану виконання домовленостей соціальних партнерів та вжити заходів для їх усунення.
3.3. Забезпечити взаємозв'язок угод різних рівнів та колективних договорів, формувати структуру, зміст угод та колдоговорів на базі норм законодавства, Галузевої угоди.
3.4. Посилити персональну відповідальність голів виборних профспілкових органів за подання на повідомну реєстрацію всіх укладених колективних договорів та встановлення їх норм не нижче рівня, передбаченого Галузевою угодою.
3.5. Розширювати обмін інформацією щодо практики роботи соціальних партнерів з питань укладання угод, колдоговорів та забезпечення їх дієвості.

4. Обласним, Кримському республіканському, Київському та Севастопольському міським комітетам (радам), територіальним органам Профспілки:
4.1. Вжити заходів для забезпечення термінового вилучення з текстів чинних угод на регіональному, територіальному рівнях положень, що погіршують становище працівників порівняно з чинним законодавством, включаючи Галузеву угоду.
4.2. Посилити контроль за дотриманням чинного законодавства при формуванні зобов'язань сторін в проектах угод, колективних договорів.

5. Президії ЦК Профспілки: 
5.1. Запровадити статистичну звітність з питань ведення колдоговірної кампанії, посилити контроль за виконанням на місцях положень Галузевої угоди.
5.2. Забезпечити моніторинг колдоговірної роботи у регіонах з наступним обговоренням питань на своїх засіданнях та висвітленням в профспілкових засобах масової інформації. Матеріали з досвіду роботи розміщувати на сайті Профспілки.

6. Бюро президії ЦК Профспілки:
6.1. Забезпечити вироблення методики аналізу положень колективних договорів, угод, оцінки їх ефективності для врахування під час підведення підсумків Всеукраїнського огляду-конкурсу на кращу первинну профспілкову організацію Профспілки працівників освіти і науки України.
6.2. Звернутися з пропозиціями:
6.2.1. До Міністерства освіти і науки України щодо:
- забезпечення процедури звітування про хід виконання Галузевої угоди на спільних засіданнях міністерства та ЦК профспілки за участю керівників органів управління освіти і науки республіканського та обласного рівнів, а також голів рад ректорів (директорів) вищих навчальних закладів I-IV рівнів акредитації;
- розробки порядку здійснення доплат за керівництво предметними (цикловими) і методичними комісіями у загальноосвітніх навчальних закладах;
- скасування обмеження права педагогічних працівників сільської місцевості та селищ міського типу, а також пенсіонерів з їх числа на забезпечення безоплатним житлом з опаленням і освітленням величиною середньомісячного сукупного доходу шляхом внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 28 травня 2008 р. N 530 «Деякі питання соціального захисту окремих категорій громадян»;
6.2.2. До Комітету Верховної Ради України з питань науки і освіти щодо:
- необхідності внесення змін до закону «Про засади запобігання та протидії корупції» в частині надання керівним працівникам навчальних закладів та установ освіти, а також органів управління освітою і наукою можливості для виконання викладацької роботи в установлених обсягах в основний робочий час;
- вивчення можливості для законодавчого врегулювання питання рівноцінної заміни гарантій, передбачених частиною 4 статті 57 Закону України «Про освіту», шляхом запровадження відповідних грошових виплат до заробітної плати та пенсії;
- доцільності підготовки та внесення законопроекту про визнання державним боргом виплат, недоотриманих працівниками закладів, установ освіти і науки внаслідок запровадження фіксованого розміру показника для визначення розмірів посадових окладів (ставок заробітної плати) за всіма розрядами Єдиної тарифної сітки. 
6.2.3. До Федерації профспілок України щодо забезпечення методичного супроводу юридичною службою процесу підготовки судових позовів стосовно врахування в заробітній платі за наукову та науково-педагогічну роботу сум, отриманих за основним місцем роботи у одному і тому ж вищому навчальному закладі III-IV рівнів акредитації чи науковій установі при призначенні і перерахунку пенсії відповідно до ст. 24 Закону України «Про наукову і науково-технічну діяльність».
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Генеральна конференція Міжнародної організації праці,
що скликана в Женеві Адміністративною радою Міжнародного бюро праці та зібралася 6 червня 1951 року на свою тридцять четверту сесію,

ухваливши прийняти ряд пропозицій стосовно колективних договорів, що є частиною п'ятого пункту порядку денного сесії,

вирішивши надати цим пропозиціям форми рекомендації, яку запроваджуватимуть у життя заінтересовані сторони або органи влади, залежно від умов кожної країни,

ухвалює цього двадцять дев'ятого дня червня місяця тисяча дев'ятсот п'ятдесят першого року нижченаведену Рекомендацію, яка називатиметься Рекомендацією 1951 року щодо колективних договорів:

I. Процедура ведення колективних переговорів

1. 1) Шляхом погодження або через законодавство залежно від умов країни, повинні встановлюватися системи, що відповідають місцевим умовам, для опрацювання, укладення, перегляду та поновлення колективних договорів чи для надання сприяння сторонам у опрацюванні, укладенні, перегляді та поновленні колективних договорів.

     2) Організація, функціонування та коло ведення цих систем повинні визначатися угодами між сторонами-учасницями або законодавством кожної країни, відповідно до того, які способи відповідають умовам, наявним у даній країні.

II. Визначення колективних договорів

2. 1) Відповідно до мети цієї Рекомендації під "колективним договором" розуміють усяку письмову угоду щодо умов праці та найму, яка укладається, з одного боку, між роботодавцем, групою роботодавців або однією чи кількома організаціями роботодавців та, з другого боку, однією чи кількома представницькими організаціями працівників або, за відсутності таких організацій, - представниками самих працівників, належним чином обраними і уповноваженими згідно з законодавством країни.

    2) Ніщо в цьому визначенні не може тлумачитися як таке, що припускає визнання організації працівників, створеної або фінансованої роботодавцями чи їхніми представниками або такої, де вони мають зверхність.

III. Зобов'язання, що випливають з колективних договорів

3. 1) Усякий колективний договір має зв'язувати сторони, що його підписали, а також осіб, від імені яких його укладено. Роботодавці і працівники, пов'язані колективним договором, не повинні вносити до 
трудових договорів умови, котрі суперечать положенням колективного договору.

2) Положення трудових договорів, котрі суперечать колективному договорові, мають визнаватися за недійсні і автоматично замінюватись на відповідні положення колективного договору.

3) Положення трудових договорів, сприятливіші для працівників, ніж положення колективного договору, не повинні визнаватися за такі, що суперечать колективному договору.

4) Якщо практичне застосування положень колективних договорів забезпечується самими учасниками цих договорів, то передбачені у попередніх пунктах положення не можуть тлумачитися в розумінні вимоги щодо проведення заходів законодавчим порядком.

4. Положення колективного договору мають поширюватися на всіх працівників відповідних категорій, які працюють на охоплених колективним договором підприємствах, якщо в ньому не передбачено інше.

IV. Поширення дії колективних договорів

5. 1) У разі потреби та з урахуванням діючої системи колективних переговорів треба вживати заходів, котрі визначаються законодавством кожної країни і відповідають наявним у ній умовам, для поширення всіх чи деяких положень колективного договору на всіх роботодавців і працівників, які входять за виробничою й територіальною ознакою до сфери діяння договору.

     2) Законодавство країни може обумовлювати поширення діяння колективного договору, зокрема, такими вимогами:

a) щоб колективний договір вже охоплював достатньо представницьку, на думку компетентного органу влади, кількість відповідних роботодавців і працівників;

b) щоб вимога про поширення дії колективного договору, як загальне правило, виходила від однієї або кількох організацій працівників чи роботодавців, котрі беруть участь у договорі;

c) щоб роботодавцям і працівникам, на яких передбачається поширення колективного договору, було надано можливість висловити попередньо свої зауваження.

V. Тлумачення колективних договорів

6. Суперечки, що випливають із тлумачення колективного договору, підлягають урегулюванню в порядку, встановленому за згодою між сторонами або в законодавстві, згідно з тим, який спосіб відповідає наявним у певній країні умовам.
VI. Контроль дотримання колективних договорів

7. Контроль дотримання колективних договорів має здійснюватись організаціями роботодавців і працівників, котрі беруть у них участь, чи наявними органами інспекції, або ж органами, що спеціально створюються для цієї мети.

VII. Різні положення

8. Законодавство деяких країн може передбачати, зокрема:

a) обов'язок роботодавців, пов'язаних колективними договорами, вживати потрібних заходів для повідомлення заінтересованим працівникам тексту колективного договору, чинного стосовно їхнього підприємства;

b) реєстрацію або здачу на зберігання колективних договорів і текстів усіх подальших змін, котрі до них вноситимуться;

c) встановлення мінімального терміну, протягом якого колективні договори мають вважатися чинними, якщо вони не передбачають іншого і якщо тільки їх до закінчення терміну їхньої чинності не буде змінено чи скасовано сторонами-учасницями.

Конвенції та рекомендації, ухвалені Міжнародною організацією праці

1919-1964, Том I 

Міжнародне бюро праці, Женева

Написати
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